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Berufliches Schulzentrum: Friiherer Leiter der Erstaufnahmeeinrichtung Wertheim, Mirco Gobel, unterrichtet viele Schiiler mit Migrationshintergrund

Seine

Erfahrungen

nutzen

Sein Einsatz als Leiter ei-
ner Erstaufnahmeeinrich-
tung fiir Fliichtlinge ist fiir
Mirco Gobel Geschichte.
Doch seine Arbeit als ,, In-
tegrationsbeauftragter”
geht weiter.

Von unserem Redaktionsmitglied
Susanne Marinelli

BESTENHEID. Zwei Jahre lang leitete
der Padagoge, der zuvor am Berufli-
chen Schulzentrum in Bestenheid
unterrichtet hatte, die AuBenstelle
der Erstaufnahmeeinrichtung (EA)
fiir Fliichtlinge auf dem Reinhards-
hof. So schnell wie die Unterkunftim
September 2015 eréffnet wurde, so
schnell wurde der Betrieb im Sep-
tember 2017 auch wieder beendet.

»Es war klar, dass es eine Exkursi-
onaufZeitist, blickt Mirco Gébelim
Gesprdch mit den FN zurtick. Dass
alles aber nur zwei Jahre dauern
wiirde, habe niemand geahnt. ,Das

lich seien auch die Lebensgeschich-
ten der Schiiler, die teilweise aus ih-
rer Heimat gefliichtet sind. ,Jeder
hat seinen Rucksack auf. Das muss
man bei der Betreuung berticksich-
tigen“, betont der Pddagoge.

Erfahrungen gesammelt
Erfahrungen aufdiesem Gebiet sam-
melte er als EA-Leiter. Nach seiner
Riickkehr ans Schulzentrum haben
erund die Schulleitung ,intern {iber-
legt, wie man jemanden mit zweijéh-
riger Fliichtlings- und Integrations-
arbeit nutzen konnte“. Schnell sei
man sich mit dem Regierungsprisi-
dium Stuttgart einig gewesen, ,eine
Stabsstelle fiir Integration einzurich-
ten“. Die Bezeichnung , Stabsstelle*
zeige, dass diese ,nicht auf Ewigkeit
ausgelegt ist.“ Auch sei noch zu defi-
nieren, ,was wir genau machen wol-
len. Wir miissen die Stabsstelle jetzt
mit Leben erfiillen.“

Obwohl die Idee erst vor wenigen
Monaten geboren wurde, ist schon
jetzt deutlich, dass es sich um kein
starres Modell handelt. Sei zunéchst
von einer Stabsstelle fiir Migranten-
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Mit dem Schuljahr 2017/18 kehr-
te Gobel an das Berufliche Schulzen-
trum zurtick. ,Ich bin hier herzlich
empfangen worden®, erzihlt er
strahlend. Mit einem vollen Deputat
unterrichtet er die Facher Englisch,
Wirtschaftsgeografie und Ethik.

Viele seiner Schiiler haben einen
Migrationshintergrund. Vor einigen
Jahren ergab eine Zihlung, dass an
der Bildungseinrichtungiber 30 Na-
tionen vertreten sind, beschreibt
Gobel die Situation. So individuell
wie ihre Herkunft, so unterschied-

gibt es fiir Schiiler, deren Deutsch-
kenntnisse fiir den Hauptschulab-
schluss nicht ausreichen, die Vor-
qualifizierungsklassen Arbeit/Beruf.
Eine wird hauptséchlich von ge-
fliichteten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen besucht. Einer ihrer
Lehrer ist Mirco Gobel. ,,Unterricht
und Betreuung gehen Hand in
Hand*, verdeutlicht er die enge Ver-
zahnung seiner Aufgaben als Péda-
goge und ,Integrationsbeauftrag-
ter.

Er vermittelt seinen Schiilern
nicht nur den Lehrstoff, sondern hlt
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auch Kontakt zu ihren Betreuern
oder iibt mit ihnen beispielsweise
Bewerbungsgespriche. Gobel: ,Ich
habe keine Sprechstunde, aber ich
mische mich dort ein, wo ich es fiir
richtig halte.”

Auferdem sucht er mit ausbil-
dungswilligen Betrieben nach Lo-
sungen, wie fiir talentierte Wunsch-
bewerber ein flexibles Lernangebot
kreiert werden kann.

Unterricht ist keine heilige Kuh

Wie schon bei seiner Arbeit als EA-
Leiter hat Gobel festgestellt, dass
man ,einen vorgefertigten Plan
nicht allen iberstiilpen kann“. Man
miisse sich fragen, was man errei-
chen wolle, und wenn nétig seine
Unterrichtsweise dndern. Das gelte
fiir alle Schularten, betont der Péda-
goge. Denn: ,Unterricht ist keine

ersichauchal

heilige Kuh.“ Die Idee, dass jeder im
Unterricht seine eigene Geschwin-
digkeit aufgreifen kénne*, findet G6-
bel ,fantastisch, wo es passt“. Trotz
aller Individualitit fordere man von
den Schiilern aber auch ,Dinge ein,
die wichtig sind. Leistung miissen
alle bringen.“

Dabei steht fiir ihn fest: ,Ent-
scheidend ist die Kompetenz der
Sprache.“ Falsch sei deshalb die oft
geéduRerte Kritik, Migranten wiirden
zuhause zu wenig Deutsch spre-
chen. ,Die Muttersprache muss gut
sein®, damit sie beim Lernen einer
neuen Sprache als Referenzsprache
dienen kénne.

Gobel hat bei ,unseren Fliichtlin-
gen* ein ,ungemein groRes Gerech-
tigkeits- und Ungerechtigkeitsbe-
wusstsein“ festgestellt. Zudem wer-
de von ihnen ,wertgeschitzt, dass

L BILL

sie hier wertgeschitzt und betreut
werden*.

Zu Beginn seien sie nicht davon
tiberzeugt gewesen, hier gut aufge-
hoben zu sein bei Lehrern, ,die im
Sinne der Schiilerhandeln“. SchlieR-
lich hatten sie in ihrer Heimat auto-
ritdre Lehrer und generalstabsmiRi-
gen Unterricht erlebt. ,Das ist aber
nicht unser Ziel.“

Als wichtig bezeichnet es Gobel,
den Menschen Bildung auf ihren
weiteren Lebensweg mitzugeben:
»Auch wenn jemand abgeschoben
wird, ist das gut angelegtes Geld",
betont er mit Blick auf die mit Ange-
boten fiir Fliichtlinge und Migranten
verbundenen Kosten.

Denn von der Bildung, die diese
Leute in Deutschland erworben ha-
ben, konnten spéter Menschen in
deren Heimatlindern profitieren.
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