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Vom schwierigen Start ohne Deutschkenntnisse

Schule: Junge Menschen, die bisher nur Fremdsprachen sprechen, werden in speziellen Klassen auf den Regelunterricht vorbereitet

Von unserer Mitarbeiterin
PETRA FOLGER-SCHWAB

WERTHEIM. Kiirzlich gab es in Ba-
den-Wiirttemberg Halbjahres-
zeugnisse. Da richtet sich der Fo-
kus auf die Schulen und die
Schulerfolge. Wir haben uns uber
den Schulbesuchserfolg von Kin-
dern und Jugendlichen informiert,
die ohne Deutschkenntnisse star-
ten.

In speziellen Vorbereitungs-
klassen an den allgemeinbilden-
den Schulen bekommen Schiiler
verschiedener  Jahrgangsstufen
den ersten Kontakt mit der All-
tagssprache Deutsch. Das gilt fiir
einen Sechsjdhrigen genauso wie
fiir eine Vierzehnjdhrige. »Das
Erlernen der Alltagssprache und
das Ermoglichen erfolgreicher
Teilnahme am Regelunterricht«
sind laut Verwaltungsvorschrift
die Ziele. Individuelles Arbeiten ist
da gefragt, zumal die Schiiler aus
verschiedenen Herkunftslandern
und Kulturkreisen stammen und
sehr unterschiedliche Bildungs-
biografien haben. Das ist eine

grofe Herausforderung fir
Schulleitungen und Lehrer.
Realschullehrerin Nadine

Schmid von der Comenius-Real-
schule Wertheim (CRW) ist eine
der beiden speziell ausgebildeten
Fachkréfte, die fiir das Staatliche
Schulamt Kiinzelsau die Lehrer
der Vorbereitungsklassen beraten
und fortbilden. Sie empfiehlt zu-
erst eine Teilintegration der
Schiiler in die Regelklassen. Wenn
klar ist, dass die Schullaufbahn
erfolgreich fortgesetzt werden
kann, erfolgt der vollstindige
Wechsel. Im Durchschnitt dauere
das bei jiingeren Schiilern ein Jahr,
in der Sekundarstufe seien 18
Monate realistisch, so die Exper-
tin. Nach zwei Jahren miisse der
Wechsel vollzogen werden. An-

schlieBend konnen die Schiiler
noch bis zu zwei Jahre »nachge-
hende Sprachforderung« erhalten.
Das durchldssige Schulsystem in
Baden-Wiirttemberg eréffnet auch
in Wertheim viele Wege zu unter-
schiedlichen Abschliissen. Ge-
meinschaftsschule, Realschule
und Berufliches Schulzentrum
(BSZ) haben schon Abschluss-
Schiiler vorzuweisen. 2017 haben
beispielsweise an der CRW zwei
ehemalige Vorbereitungsschiiler
die Mittlere Reife erlangt, dieses
Jahr wird es einer sein, fiir 2020
gibt es sechs Kandidaten. Vier
Schiiler bereiten sich auf den
Hauptschulabschluss vor.

Nicht nur Erfolgsgeschichten

Nicht immer gibt es Erfolgsge-
schichten. Es gibt natiirlich auch
Schiiler, die nicht in einer Regel-
klasse beschult werden konnen.
Manche werden durch das Son-
derpadagogische Bildungs- und
Beratungszentrum (SBBZ), teil-
weise auch inklusiv, betreut. Nach
der achten Klasse oder mit 15 Jah-
ren ist ein Wechsel zum BSZ mog-
lich. Nadine Schmid ist froh tiiber
die ausgezeichnete Kooperation

Zustandige Lehrkrafte am Beruflichen Schulzentrum Wertheim: Silke Eckstein und Mirko Gobel.

mit dem BSZ, das nach eingehen-
der Eingangsberatung Alternati-
ven aufzeigt, auf denen die dlteren
Schiiler zur Ausbildungsreife oder
zu Schulabschliissen gelangen
konnen.

Silke Eckstein ist am BSZ als
Abteilungsleiterin fiir die Vor-
qualifizierung der Schiiler in
Richtung Ausbildungsreife zu-
standig. Zusdtzlich ist Mirko Go-
bel, Leiter der Stabsstelle Integra-
tion, mit im Boot. Sie entscheiden,
welche Art der Qualifizierung die
Richtige ist und teilen die Schiiler
je nach Leistungsstand in die ent-
sprechenden Klassen ein. Am En-
de des jeweiligen Jahres steht eine
Priifung, deren Bestehen zum Be-
such der nadchsten Stufe berechtigt
und im Idealfall zum Hauptschul-
abschluss fiithrt. Hier ist, wie an
den anderen Schulen, bei Eignung
ein direkter Wechsel in die Re-
gelklasse moglich, auch in die be-
ruflichen Gymnasien. Aktuell be-
reitet sich eine junge Frau auf das
Abitur vor. Bei Nichtbestehen
kann jede Priifung einmal wie-
derholt werden, zweimaliges
Nichtbestehen fiihrt zur Entlas-
sung.
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30 Wochenstunden Deutsch,
Mathematik, Lebenswelt bezogene
Kompetenzen und Ethik werden in
der Vorqualifizierung unterrichtet.
Die besonders Leistungsstarken
machen spdtestens nach zwei
Jahren den Hauptschulabschluss.
Ziel ist das Berufseinstiegsjahr,
das auch von Jugendlichen be-
sucht wird, die ihre gesamte
Schulzeit im hiesigen System ver-
bracht haben. Hier stehen Bewer-
bungstraining und das Erstellen
einer Bewerbungsmappe auf dem
Lehrplan. Aullerdem eroffnen sich
Uber mehrere Betriebspraktika
Moglichkeiten, die noch unbe-
kannte Arbeitswelt kennenzuler-
nen.

Langzeitpraktika »Eco plus«, die
durch das Kultusministerium ge-
fordert werden, gibt es ebenso wie
Kurzpraktika. Hdufig finden Be-
triebe so einen Azubi oder Mit-
arbeiter. Der Praktikant bekommt
die Motivation, den Hauptschul-
abschluss doch noch zu machen.
Zusatzliche Sprachkurse werden
angeboten, um das geforderte
Niveau zu erreichen.

»Was macht Sinn auf dem Weg
zur Ausbildungsreife?« ist immer

wieder die Frage in der Beratung,
wie Silke Eckstein betont. Geziel-
tes, individuelles Coaching, Ab-
sprachen mit abgebenden Schu-
len, den Einsatz auBerschulischer
Partner (wie den Jugendmigra-
tionsdienst des Roten Kreuzes, die
Wirtschaftsjunioren, die Integra-
tionsbeauftragten der Stadt Wert-
heim, Arbeitgeber von grofen
Unternehmen bis zu kleinen
Meisterbetrieben) koordiniert
Lehrer Mirko Gobel in der Stabs-
stelle. Eine Mammutaufgabe,
wenn man bedenkt, dass es kaum
vorgezeichnete Wege gibt.

»Nische finden«

»Wir versuchen in schwierigen
Féallen, unbiirokratisch eine Ni-
sche zu finden, betont Mirko Go6-
bel. Er berichtet von einer Schii-
lerin, die zum Halbjahr entlassen
wurde. Zu gering waren die Er-
folgsaussichten, die Priifung am
Ende des Vorqualifizierungsjahrs
im zweiten Anlauf zu schaffen.
Momentan besucht sie zweimal
pro Woche einen intensiven
Sprachkurs an der Schule. Besteht
sie ihn, bekommt sie im nachsten
Schuljahr eine neue Chance. »Sie
hat verstanden, dass sie die Kom-
fortzone verlassen muss, und wir
haben sie noch im Blick«, sagt G6-
bel, der ihr den Abschluss zutraut.
Auch bei den Eltern sei Hand-
lungsbedarf entstanden, so dass
hier von einer »praventiven MafR-
nahme« gesprochen werden kon-
ne, meint er zuversichtlich mit
Blick auf das ndchste Schuljahr.
»Wer hier etwas lernen will, hat
eine Bringschuld.«

Dass das in vielen Fillen ge-
lungen ist, zeigen haufige Besuche
von ehemaligen Schiilern, die jetzt
eine Ausbildung machen und die
entsprechende Berufsschule be-
suchen. Sie sind dankbar fiir das
Erreichte und berichten stolz iiber
ihre aktuelle Situation.
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