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Internationaler Austausch: Beim ,Erasmus Day" stellte das Berufliche Schulzentrum Wertheim Projekte der vergangenen Jahre vor und gab einen Ausblick

Am BSZ steht Europa ganz oben auf der Agenda

Bestenheid. Das Ersamus+ Pro-
gramm ermoglicht Jugendlichen
und jungen Erwachsenen auch am
Beruflichen Schulzentrum (BSZ)
Wertheim, Menschen aus anderen
europdischen Lindern intensiv ken-
nenzulernen.

Im Rahmen des ,Erasmus Day“
stellte das Berufliche Schulzentrum
Wertheim (BSZ) am Freitag ihre
Erasmusprojekte der vergangenen
Jahre vor und gab einen Ausblick.
Schulleiter Manfred Breuer sagte,
der Ersamus+ Tag stehe unter dem
Motto , Europa feiert Erasmus-+: Ma-
chen Sie mit!“ Sein Ziel sei es aufzu-
zeigen, welche Moglichkeit das Pro-
gramm biete, aber auch das européi-
sche Engagement aller am Pro-
gramm beteiligten sichtbar zu ma-
chen. ,Wir am BSZ brennen fiir das
vereinte Europa“, so Breuer.

Das Schulzentrum sei schon etli-
che Jahre in vielfiltiger Weise inter-
national engagiert, weil man davon
iiberzeugt sei, dass die direkte Be-
gegnung, der personliche Austausch
und das Eintauchen in eine andere
Kultur das schérfste Schwert im
Kampf gegen Nationalismus, Sepa-
ratismus und Intoleranz sei. Das
Motto des Programms bringe auf
den Punkt, um was es gehe: Leben
bereichern, Kopfe 6ffnen.

Erlobte das Lehrerkollegium, das
hinter den Bemiihungen stehe und
sich selbst einbringe. Allen voran
hob er Markus Holste und Patrick
Schonig hervor, die den Arbeitskreis
»AuBerschulische Lernorte und in-
ternationale Beziehungen“ leiteten
und mit Leben fiillten.

Die Schule sei in mehreren inter-
nationalen Projekten aktiv. ,Lassen
sie uns Europa feiern®, forderte ab-
schliefend Vertreter aus Schiiler-
und Lehrerschaft sowie Ausbil-
dungsbetrieben auf.

Holste erklarte, Erasmus+ bein-
halte all das, was Menschen unter-
schiedlicher Nationen zusammen-
kommen und zusammenarbeiten
lasse. Dabei gehe es tiber die EU-
Staaten hinaus. Seit 2014 habe man
die Angebote von Erasmus+ an der
Schule genutzt. Angefangen habe al-
les mit Auszubildenden zu Indus-
triekaufleuten, die zwei bis drei Wo-
chen Praktikum in kleinen und mitt-
leren Unternehmen im europii-
schen Ausland machten, zum Bei-
spiel in Dublin. Praktikumsbetriebe
seien sowohl offentliche als auch
private Organisationen gewesen.

Ausfiihrlich ging er auch auf die
gemeinsamen Aktivititen im Rah-
men von Schiileraustauschen ein.
Diese waren Teil einer strategischen
Partnerschaft in den letzten 2,5 Jah-
ren. Diese Partnerschaft bestand
zwischen Wertheim, Gubbio (Ita-
lien), Kardschali (Bulgarien), Izmir
(Tiirkei) und Skrzeszewo (Polen).
Die Schiilerinnen und Schiiler der
Stidte hitten sich gegenseitig be-
sucht und gemeinsam vor Ort an
Projekten gearbeitet.

Deren Fragestellung sei: Wie
kann ich Stereotypen und Vorurteile
im Bildungsbereich erkennen und
abbauen? Dabei sei es unter ande-
rem um Stereotypen auf Basis von
Religion, Geschlecht und Herkunft
gegangen. Man habe diskutiert, Ide-

en ausgetauscht und kreativ gear-
beitet. So entstand unter anderem
das Logo des Projekts mit dem Motto
»Cover the Earth“. Ebenso wichtig
bei den Aufenthalten sei das gegen-
seitige Kennenlernen gewesen. Au-
Rerdem unternahm man Ausfliige in
die Umgebung und nahm an kultu-
rellen Aktionen teil.

Corona habe das Projekt dann er-
schwert. Eigentlich sollte Wertheim
im Mérz 2020 Gastgeber sein. Dies
habe man kurzfristig absagen miis-
sen, in der Hoffnung auf eine Durch-
fithrung im Herbst 2020. Auch dann
sei es nicht moglich gewesen. So
fand das Treffen Ende Februar 2021
per Videokonferenz statt. ,Es war
nicht optimal, hat aber funktio-
niert“, so Holste.

Fordermittel schnell abrufbar

Bei der Konferenz habe man eine ge-
meinsame Abschlusserklarung erar-
beitet, in der es darum geht, was man
tun kann, damit Stereotypen erst gar
nichtentstehen. Neben allgemeinen
Hinweisen enthélt die Erkldrung
auch konkrete Vorschldge fiir das
BSZ. Dazu gehoren die Einfithrung
von Kennenlerntagen fiir die neuen
Mitschiiler, die Schaffung multikul-
tureller Tage, Informationstafeln
zum kulturellen Hintergrund der
Schiilerschaft und Teilnahme an
Austauschprogrammen.

Vorgestellt wurde auch ein Pro-
jekt der italienischen Partner. Ein
Kalender mit den Ergebnissen aus
der Partnerschaft. Jedes Monatsblatt
gibt Empfehlungen, wie man das
Miteinander verbessern kann.

In seinem Zukunftsausblick er-
klirte Holste, dass BSZ sei nun Ersas-
mus+ akkreditiert, damit kénne man
bis 2027 einfach und schnell Férder-
mittel abrufen. AuBerdem wurde
das Angebot des Forderprogramms
fiir individuelle Auslandspraktika
jetzt aufalle Schularten des BSZ aus-
geweitet.

Eine groRe Freude war es fiir
Holste, den anwesenden Teilneh-
mern der Ersasmus+ Angebote ihre
Mobilititspidsse als Nachweis darii-
ber zu verleihen.

Uber ihre positiven Erfahrungen
mit dem Programm berichteten im

FN-Gesprich einige Schiilerinnen.
Die angehenden Industriekaufleute
Eva Rappel und Marie Wehr waren
im August 2019 in Dublin. Eva Rap-
pel absolvierte dort ein zweiwdchi-
ges Praktikum in einer Anwaltskanz-
lei, Marie Wehr bei einem Personal-
dienstleister. Lob hatten beide fiir
die Offenheit ihrer Gastfamilie, die
sie mit offenen Armen aufgenom-
men und ihnen Land und Leute ge-
zeigt hitten. Die Leute bei ihren
Praktikumsstellen seien sehr offen
und kommunikativ gewesen, und
wollten viele deutsche Warter ler-
nen, erginzten sie. Vom Aufenthalt

Uber den Erfolg des Ei

hitten ihre Englischkenntnisse sehr
profitiert. ,Man fiihlt sich sicherer
und traut sich mehr auch Menschen
aus anderen Lidndern anzuspre-
chen®, waren sie sich zudem einig.

Am einwdochigen Austausch im
Rahmen der strategischen Partner-
schaft nahmen 2019 unter anderem
drei Schiilerinnen des biotechnolo-
gischen Gymnasiums Teil. Sophia
Otremba reiste nach Bulgarien, Va-
lentina Ruggieri nach Italien und
Anika Eitel nach Polen. Einig waren
sich die drei, es war eine wertvolle
Zeit und sie konnen es weiteremp-
fehlen.
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freuten sich der zustandige Koordinator und Lehrer Markus Holste
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