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Zweig an Berutlichen Schulen ist eine
echte Erfolgsgeschichte

AV Dual: Junge Menschen mit und ohne Schulabschluss werden engmaschig betreut. Ziele sind Schulabschluss und Ausbildungsfahigkeit

Individuelle Betreuung,
Gespréche tiber Ziele und
Traume sowie eine ge-
meinsame Losungssuche
auf dem Weg in die Zu-
kunft: Wer wiinscht sich
das nicht als Eltern fiir sei-
ne Kinder? Beim Modell-
projekt AV Dual gilt: Kei-
ner soll verloren gehen.

Von Heike von Brandenstein

Main-Tauber-Kreis. Viele Schiilerin-
nen und Schiiler haben wihrend der
Corona-Zeit gelitten. Entweder wur-
de wihrend der Lockdowns aus-
schlieflich auf Fernunterricht oder
aber auf den Wechsel von Lernen in
der Schule und am Bildschirm ge-
setzt. ,Ich bin einer, der nicht alleine
zu Hause lernt”, blickt Fabio auf sei-
ne Erfahrungen zurtick. Vor der Pan-
demie hatte er recht gute Noten,
wihrend der Homeschooling-Phase
sind sie rasant nach unten gesaust,
berichtet der ehemalige Realschiiler.

Die Frage war nun, was er tun
sollte. Weiter zur Realschule gehen
und eine Klasse wiederholen oder
sich fiir den Hauptschulabschluss
entscheiden? Letztlich landete er bei
AVDual. Das Modellprojekt heil3t of-
fiziell ,Neugestaltung des Uber-
gangs von der Schule in den Beruf*.
In 29 von 44 Stadt- und Landkreisen
in Baden-Wiirttemberg wurden zum
Schuljahr 2014/2015 Modellregio-
nen eingerichtet, der Main-Tauber-
Kreis ist seit dem Schuljahr 2020/21
dabei. Am Beruflichen Schulzen-
trum Wertheim, der Gewerblichen
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In der Metallwerkstatt im Beruflichen Schulzentrum Wertheim schleifen und ségen die AV-Dual-Schiiler fleiBig.

Schule Tauberbischofsheim und der
Schule fiir Erndhrung, Pflege, Erzie-
hungBad Mergentheim werden ent-
sprechende Klassen angeboten.
»Ziel ist es, schwéchere Jugendli-
che individuell so zu unterstiitzen,
dass sie eine Berufsausbildung be-
ginnen konnen. Es geht um eine sys-
tematische Berufsorientierung, bei
der das regionale Ubergangsmana-
gement die Projektsteuerung inne-
hat“, so Kathrin Stephan, die diese
Stelle beim Landratsamt besetzt. Ju-
dith Raith ist AV-Dual-Begleiterin
und am Beruflichen Schulzentrum
Wertheim im Einsatz. Sie kennt ihre

Kleine Kunstwerke sind nach dem Vorbild von Niki de Saint Phalles ,Nanas" in der
Werken-Werkstatt mit viel kreativem Geschick entstanden.

Schiitzlinge und oft auch die Famili-
en sehr gut.

»Bei uns ist alles sehr bunt ge-
mischt. Manche haben die Schule
nach neun Jahren beendet, haben
jedoch die zehnjdhrige Schulpflicht
zu erfiillen. Einige haben einen Ab-
schluss, andere wiederum nicht.
Deshalb liegt die Altersspanne bei
uns auch zwischen 15 und 23 Jah-
ren.“Im Schuljahr 2020/21 hitten 66
Prozent derjenigen, die ins AV-Dual
gemiindet sind,
keinen Schulab-
schluss  gehabt,
was Raith auf die
Corona-Situation
zurtickfiihrt.

Rund 200 Schiilerinnen und
Schiilernehmen kreisweitin 13 Klas-
sen das AV-Dual in Anspruch. Ent-
weder sie besuchen die Klasse fiir ein
Jahrund beginnen dann eine Ausbil-
dung, oder sie wihlen die zweijahri-
ge Variante. Dabei absolvieren sie
AV-Dual als erstes Jahr der zweijah-
rigen Berufsfachschule mit dem Ziel,
den Schulabschluss zu erlangen.

Fiir die 17-jahrige Leni stellt das
schulische Angebot eine echte
Chance dar. Sie war in der Realschu-
le in der Hauptschulklasse, auf ih-
rem Abschlusszeugnis standen nicht
besonders gute Noten, berichtet sie.
Die will sie jetzt verbessern und sich
gleichzeitig beruflich orientieren.
»Bei mir stand die Berufsberatung
im Vordergrund®, sagt sie, denn sie
wusste eigentlich gar nicht, in wel-
che Richtung sie sich entwickeln
will. An den Pflegebereich hatte sie

Das groBe Plus bei
AV-Dual sind
die Begleitkrafte.

KATRIN STEPHAN

gedacht, weshalb sie Praktika im
Krankenhaus und in einem Arzte-
zentrum absolviert habe. Dort hat
sie festgestellt: ,Das ist nicht meine
Richtung.“ Jetzt strebt sie eine Lehre
im Einzelhandel an. Das sei ein viel-
seitiger Beruf mit Kontakt zu Men-
schen, hat sie jetzt ihren Weg gefun-
den.

Daniel, 18 Jahre alt, hat seinen
Ausbildungsvertrag bereits in der
Tasche. Auch er gehdrt zudenvielen,
die keinen Plan
fur ihre Zukunft
hatten. Dabei AV-

Dual sowohl
Schule als auch
Praxis  geboten

werden, absolvierte er sein Prakti-
kum bei Kurtz Ersa. Das hat ihm
Spal3 gemacht und auch die zwei fol-
genden Blockpraktika und der wo-
chentliche Praktikumstag fiihrten
ihn in das Unternehmen und ver-
schafften ihm letztlich den Ausbil-
dungsplatz.

Festes Bindeglied

Zwei Vollzeitstellen stehen momen-
tan fiir die AV-Dual-Begleitung im
Kreis zur Verfiigung, ab dem kom-
menden Jahr werden es 2,5 Stellen
sein. Dezernentin Ursula Miihleck
hatte bei den Kreisréten fiir die Auf-
stockung geworben, weil AV-Dual
ein echtes Erfolgsmodell sei. ,Das
grof3e Plus bei AV-Dual sind die Be-
gleitkréfte“, sagt auch Projektleiterin
Stephan. Sie fungierten als festes
Bindeglied zwischen Schule und
Praktikumsbetrieben und begleiten
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die Schiilerinnen und Schiiler eng-
maschig.

Bei AV-Dual handelt es sich um
eine Vollzeitschule, die téglich um
14.30 Uhr endet. Deutsch, Mathe-
matik und Englisch sind Kernfécher,
daneben gibt es Praxistage in der
Schule, die Fachlehrer in den Spar-
ten Einzelhandel, Glas, Holz, Wer-
ken, Metall oder Nahrung anbieten.
An drei Theorietagen ist Unterricht,
einer gehort der Praxis in der Schule
und einer findet im Praktikumsbe-
trieb statt.

Mittlerweile fiihrt das AV-Dual-
Team schon eine recht beachtliche
Betriebsdatenbank. Rund 80 Unter-
nehmen sind samt Kontaktdaten
eingepflegt. , Die Crux ist, den richti-
gen Praktikumsplatz fiir den richti-
gen Schiiler zu finden®, beschreibt
Judith Raith die grote Herausforde-
rung. Sie fiihrt deshalb viele Gespra-
che, bei denen es um das Thema
Durchhalten geht. ,Jeder Job hatim-
mer auch Seiten, die keinen Spaly
machen®, vermittelt sie und hat da-
mit meist auch Erfolg.

Immerhin haben 48 Prozent der
Absolventen des Modellprojekts
oder 79 junge Menschen einen Aus-
bildungsplatz gefunden, 71 von ih-
nen im Praktikumsbetrieb. Beim
Ubergang in die Ausbildung steht
der Main-Tauber-Kreis damit 15
Prozent iiber dem Durchschnitt aller
Modellregionen im Land. AV-Dual
darf somit als gelungenes Konzept
gelten, das ab dem Schuljahr 2025/
26 flichendeckend in Baden-Wiirt-
temberg eingefiihrt werden soll.



