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Cobot erweitert Angebot im SmartLab

Berufliches Schulzentrum Wertheim: Schiiler lernen praxisnah den Umgang mit Robotern in der Industrie. Spal3 an Automatisierungstechnik soll gefordert werden.

Wertheim. In Kooperation mit dem
Unternehmen Schneider Electric
bietet das Berufliche Schulzentrum
Wertheim (BSZ) seinen Schiilern
kiinftig Zugang zu moderner und
automatisierter Robotertechnik. Mit
der Investition in den kollaborativen
Roboter, kurz Cobot, wird nicht nur
die technische Ausbildung der jun-
gen Menschen am BSZ verbessert,
sondern auch die Kooperation zwi-
schen Schule und Wirtschaft intensi-
viert.

Als eine der ersten Schulen ein
Smartlab 4.0 eingerichtet

,Der Cobot ist eine zukunftsweisen-
de Erweiterung unseres Portfolios in
der Automatisierungstechnik. Fiir
unsere Schiiler haben wir uns als
Bildungseinrichtung das Ziel gesetzt,
stets auf der Hohe der technologi-
schen Entwicklung und so nah wie
moglich an der betrieblichen Reali-
tit zu sein‘, betont Schulleiter Man-
fred Breuer. Das BSZ hat bereits 2017
als eine der ersten Schulen ein
SmartLab 4.0 fiir dieses Themenfeld
eingerichtet.

Zudem wurde mit zahlreichen
Unternehmen im Einzugsgebiet ein
Kompetenzbiindnis 4.0 initiiert, um
in regelméfiigen Arbeitssitzungen
voneinander zu lernen und die steti-
ge Weiterentwicklung des Smart
Labs miteinander abzustimmen.
»Die Beschaffung eines Cobots war
der nichste Schritt. Wir freuen uns
sehr, mit Schneider Electric einen
kompetenten regionalen Partner ge-
funden zu haben. Wir sind sicher,
dass sowohl Schneider Electric als
auch unsere Schule von dieser Zu-
sammenarbeit profitieren werden -
eine klassische Win-win-Situation,’
sagt Breuer.

Mathias Fleckenstein (Schneider Electric), Christopher Gebert, Sebastian Walter (Schneider Electric), Schulleiter Manfred Breuer und Markus Dérr (von links) freuen

sich iiber die Ubergabe des Cobots im SmartLab 4.0.

Der Cobot ist fiir die direkte Inter-
aktion mit Menschen ohne zusitzli-
che Schutzeinrichtungen konzipiert.
Dies wird durch spezielle Sicher-
heitsfunktionen und Sensoren er-
moglicht, die den Roboter automa-

tisch abschalten, sobald ein Zusam-
menstof$ erkannt oder Hindernisse
beriihrt werden. Die Schiiler am BSZ
lernen mithilfe des Cobots praxisnah
den Einsatz von Technologien in der
Industrie. ,Wir erhoffen uns durch

die Nutzung des Roboters im Unter-
richt eine Stirkung des praktischen
Lernens. Unser Ziel ist es, technische
Grundlagen ebenso zu vermitteln
wie kreative Losungsansitze zu for-
dern und das gemeinsame Arbeiten
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an Projekten zu unterstiitzen’, sagt
Christopher Gebert, Teamkoordina-
tor 4.0 am BSZ. Dabei profitieren die
Lernenden von einer {ibersichtli-
chen und benutzerfreundlichen Be-
dienung. Der Roboter ist mit einer

Steuerung verbunden, die von den
Schiilern mithilfe einer benutzer-
freundlichen Anwendung program-
miert wird.

Der Cobot wird mit einer direkten
manuellen Fiihrung , angelernt’, das
heifdt, er wird von Hand auf be-
stimmte Positionen gefiihrt und Ar-
beitsaufgaben werden Schritt fiir
Schritt definiert. Selbst ohne speziel-
le Vorkenntnisse in der Robotertech-
nik kénnen die Lernenden auf diese
Weise komplexe Aufgaben eigen-
standig umsetzen und erste Erfah-
rungen mit der Technologie sam-
meln.

Der Roboter ist ein Fortschritt fiir
den Unterricht

Im Rahmen der Kooperation mit
Schneider Electric markiert die
Ubergabe des Cobots sowie die Ein-
weisung der Lehrkrdfte von den
Fachspezialisten Sebastian Walter
und Mathias Fleckenstein einen be-
deutenden Fortschritt fiir den Unter-
richt. ,Wir freuen uns, mit unserer
Technik das BSZ zu unterstiitzen,”
sagt Sebastian Walter, Teamleiter des
Applikationssupports bei Schneider
Electric

Der Einsatz von Robotik im Auto-
matisierungsumfeld steigt stetig an.
Die Schiiler friihzeitig mit dieser
Technik vertraut zu machen hilft,
mogliche Beriihrungsingste zu neh-
men und den Spafd an Automatisie-
rungstechnik zu férdern.

Schneider Electric ist ein regiona-
les Unternehmen, welches Robotik-
und Automatisierungslésungen ent-
wickelt und anwendet. ,Wir mdch-
ten von den Schiilern als attraktiver
und potenziell zukiinftiger Arbeitge-
ber wahrgenommen werden’, er-
ganzt Walter. bsz



